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Stanowisko

Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ Solidarno$¢ Pracownikoéw Poczty stanowczo sprzeciwia si¢
brutalnym redukcjom zatrudnienia w Poczcie Polskiej. Zarowno sama decyzja, jak i sposob jej
realizacji, sg szkodliwe nie tylko dla pracownikow, lecz takze dla przysztosci catej Spotki. Komisja
nie przystgpita do negocjacji w sprawie PDO, kierujac si¢ szeregiem kluczowych argumentow,
ktoére byly przedmiotem doglebnej wewnetrznej analizy i1 dyskusji. Najistotniejsze z nich to:

1. Trwajacy spor zbiorowy z pracodawcg o wzrost wynagrodzen, ktory jest odpowiedzig
na brak godziwych podwyzek pomimo zwiekszajacych si¢ obowigzkéw pracownikow.

2. Wypowiedzenie przez pracodawce ukladu zbiorowego pracy, co pogltebia brak poczucia
bezpieczenstwa zatrudnienia 1 ostabia zaufanie do Zarzadu Spoiki.

Jednym z podstawowych argumentéw przeciwko PDO i innym formom redukcji zatrudnienia jest
faktyczny stan finansowy Spotki oraz permanentny brak ragk do pracy, zwtaszcza w obszarach
eksploatacji. Twierdzenie Zarzadu Poczty Polskiej, Zze redukcja zatrudnienia poprawi wynik
finansowy Spotki, uwazamy za absurdalne i krotkowzroczne.

Planowana redukcja tysigcy miejsc pracy wsrod listonoszy, pracownikéw urzedow pocztowych i
WER, finansowana de facto z wynagrodzen samych pracownikéw po wypowiedzeniu uktadu
zbiorowego, jest dziataniem, ktore przybliza Spotke do likwidacji. Szacuje sig, ze ponad pot
miliarda ztotych zostanie wyprowadzonych z Poczty Polskiej wraz ze zwolnionymi pracownikami,
co dodatkowo ostabi sytuacje finansowg firmy.

Pracownicy, ktérzy pozostang na swoich stanowiskach, beda zmuszeni do wykonywania pracy
ponad ludzkie sity, co jeszcze bardziej obnizy morale i efektywno$¢, nie méwiac o braku realnych
podwyzek wynagrodzen. Takie dziatania Zarzadu sg nie tylko nieodpowiedzialne, ale rowniez
sprzeczne z interesem publicznym, jakim jest funkcjonowanie narodowego operatora pocztowego.

Komisja Miedzyzakladowa NSZZ Solidarnos¢ Pracownikéw Poczty stanowczo apeluje o:
e Woycofanie si¢ z wdrazania Programu Dobrowolnych Odej$¢ w obecnym ksztatcie.

e Podjecie dziatan zmierzajacych do poprawy warunkéw pracy oraz wynagrodzen wszystkich
pracownikow Poczty Polskiej.

o Uwzglednienie realnych potrzeb kadrowych Spotki, zwlaszcza w kluczowych obszarach
eksploatacji.

e Prowadzenie dialogu z partnerami spolecznymi na rzecz wypracowania rozwigzan
korzystnych zarowno dla pracownikow, jak 1 dla przysztosci Spotki.



Kazdy krok zmierzajacy w strong redukcji zatrudnienia w obecnej sytuacji organizacyjnej i
finansowej Poczty Polskiej odbieramy jako dziatanie destrukcyjne, ktore zagraza nie tylko
interesom pracownikow, ale takze dalszemu istnieniu Spotki jako narodowego operatora.
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