Organizacja Miedzyzakladowa
NSZZ Solidarnos¢
Pracownikéw Poczty Polskiej
w Warszawie

Warszawa, dnia 20 listopada 2024 r.

Okregowy Inspektorat Pracy
w Warszawie

ul. Gréjecka 186

02-390 Warszawa

Dziatajgc w oparciu o przepisy art. 10 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy oraz art. 23 ust 1 i ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych w zwigzku z art. 26 pkt 4 tejze ustawy, Organizacja
Miedzyzaktadowa NSZZ Solidarnos¢ Pracownikow Poczty Polskiej wnosi o:

przeprowadzenie postepowania kontrolnego w_zakresie podejrzenia naruszenia przez
Pracodawce przepisow ustawy, z dnia 13 marca 2003 r., o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn nie dotyczgcych pracownikdw
oraz_przeprowadzenie postepowania kontrolnego w_zakresie podejrzenia naruszenia
kodeksu pracy polegajgceqgo na nieprzestrzeganiu przez Pracodawce zasad réwnego
traktowania pracownikéw oraz ich zakazu dyskryminaciji.

Uzasadnienie

Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ Solidarnos¢ Pracownikéw Poczty Polskiej zostata
poinformowana, iz w ciggu ostatniego miesigca czes¢ pracownikéw Poczty Polskiej S.A.
zostata objeta ocenami majgcymi na celu zakwalifikowanie ich do rozwigzania uméw o
prace w ramach programu dobrowolnych odejs¢. Jednakze pracownicy objeci ocenami nie
zostali zapoznani z trescig dokonanej weryfikacji ani tez nie mogli w zaden sposob do niej
sie odnies¢. Do tego programu, obejmujgcego wstepnie 700 osbdb, zostali wskazani przez
pracodawce, rowniez pracownicy, ktorzy nie zostali poddani zadnym ocenom, bez
wskazania im jakichkolwiek zasad.



Zainteresowanym pracownikom nie przedstawiono zasad, na podstawie ktorych byty
przeprowadzane oceny, nie dokonano ich omowienia, ani tez nie okreslono konsekwencji
wynikajgcych z przeprowadzonej weryfikacji. W wyniku przeprowadzonych ocen czesci
pracownikow zaproponowano skorzystanie z programu dobrowolnych odejsé, czes¢ za$
z ocenianych, pozostata w stosunku pracy i zostanie najprawdopodobniej objeta
zwolnieniami grupowymi.

Wedtug Sadu Najwyzszego (wyrok z 10.09.1997 r., | PKN 246/97, OSNAPiIUS 1998/12,
poz. 360) dyskryminacjg w rozumieniu art. 113 k. p. jest bezprawne pozbawienie lub
ograniczenie praw wynikajgcych ze stosunku pracy albo nieréwnomierne traktowanie
pracownikow ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, narodowosc¢, rase,
przekonania, zwtaszcza polityczne lub religijne, oraz przynaleznos¢ zwigzkowa, a takze
przyznanie z tych wzgledow niektorym pracownikom mniejszych praw niz te, z ktorych
korzystajg inni pracownicy, znajdujgcy sie w tej samej sytuacji faktycznej i prawne;j.
Typowanie 0séb, z ktorymi ma nastgpi¢ rozwigzanie stosunku pracy w_ramach
indywidulanych lub grupowych zwolnien z pracy, nie moze miec¢ arbitralnego i dowolnego
charakteru. Ramy prawne dla decyzji Pracodawcy zakres$lajg przepisy art. 94 pkt 9 k. p.
oraz art. 113 k. p., nakazujgce pracodawcy stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych
kryteriow oceny pracownikow i wynikdw ich pracy rowniez przy doborze o0so6b
zakwalifikowanych do zwolnienia.

Potwierdzenie powyzszego zwarte jest art. 18% § 1 k. p., zgodnie z ktérym pracownicy
powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegolnosci bez wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosg,
rase, religie, narodowosc, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym Ilub w niepetnym wymiarze czasu
pracy. Tymczasem zainteresowanym pracownikom nie udzielono odpowiedzi na kluczowe,
pojawiajgce sie pytanie czy likwidacja dotyczy tylko czesci sposrdd wiekszej liczby takich
samych lub podobnych stanowisk pracy i czy tak okreslona przyczyna rozwigzania umowy
ttumaczy koniecznos¢ wdrozenia procedury ocen? Nie wyjasniono jednak przede
wszystkim kwestii najwazniejszej, dlaczego zaproponowano rozwigzanie stosunku pracy z
konkretnym pracownikiem, a pozostawiono w zatrudnieniu inne osoby zajmujgce
stanowiska objete redukcjg.

Nalezy zauwazy¢, ze tak oczywiste kryteria doboru osob do redukcji zatrudnienia jak
przydatno$¢ pracownika do pracy, jego kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe,
doswiadczenie zawodowe, staz i przebieg dotychczasowej pracy, dyspozycyjnosé wobec
pracodawcy powinny by¢ znane ocenianym pracownikom, gdyz brak ich komunikacji budzi
powazne obawy co do obiektywizmu. Wedtug nas sam ten program nosi cechy zwolnien
grupowych, a z programem dobrowolnych odejs¢ ma niewiele wspdlnego, gdyz to
pracodawca wskazuje precyzyjnie osoby do tego programu, a nie sami pracownicy.



W zwigzku z tym, ze pracodawca przeprowadzit ocene, po czym skierowat do precyzyjnie
wyselekcjonowanej grupy oséb oferte z programem dobrowolnych odejsé, ktéra przekracza
30 osob, rodzi sie zasadna watpliwos¢ czy pracodawca tym samym nie naruszyt ustawy,
z dnia 13 marca 2003 r., o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkdw pracy z przyczyn nie dotyczgcych pracownikéw?

Majgc powyzsze na uwadze wnosimy o mozliwie najszybsze zbadanie wnioskowanego
zakresu dziatalnosci Poczty Polskiej S.A. jako pracodawcy oraz przekazanie informacji
o poczynionych ustaleniach naszej Organizacji Miedzyzaktadowe;.

Jednoczes$nie w przypadku potwierdzenia nieprawidtowosci w kontrolowanym zakresie
Organizacja Miedzyzakltadowa NSZZ Solidarno$¢ Pracownikow Poczty Polskiej wnosi
0 spowodowanie usuniecia we wtasciwym trybie stwierdzonych nieprawidtowosci wraz
z wszystkimi tego konsekwencjami.

W imieniu Organizacji Miedzyzaktadowe;j

Wiceprzewodniczacy

O.M. w Pracownikéw

Poczty Polskigj
Wk@/ b dondte.

Wiestaw Kroélikowski
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