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Wniosek 
o udzielenie informacji dotyczących odprowadzania składek na ubezpieczenia 

społeczne.  
 

Na podstawie art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych                   
w związku z art. 2414 § 1 k.p. Organizacja Międzyzakładowa NSZZ Solidarność 
Pracowników Poczty Polskiej wnosi o udzielenie pełnej i aktualnej na dzień przekazania 
odpowiedzi, informacji w zakresie odprowadzania przez Pracodawcę składek do Zakładu 
Ubezpieczeń Społecznych na ubezpieczenia społeczne pracowników zatrudnionych            
w Poczcie Polskiej S.A.  
 
Z pozyskanych informacji wynika, że Poczta Polska S.A jako płatnik zobowiązany, nie 
odprowadza na bieżąco składek na ubezpieczenie społeczne do ZUS. Lipcowe 
zobowiązania najprawdopodobniej nie były odprowadzone w całości, sierpniowe natomiast 
nie odpowiadają (są zaniżone) wysokościom określonym w przepisach odrębnych.                   
W związku z powyższym wnosimy o udzielenie informacji o zaległościach jakie występują 
na dzień udzielenia odpowiedzi w przekazywaniu składek emerytalnych, rentowych, 
wypadkowych, chorobowych oraz na ubezpieczenie  zdrowotne.  
 
Z uwagi na fakt finasowania składek w różnym stopniu przez pracodawcę i pracownika 
wnosimy o przekazanie informacji czy składki nieprzekazane lub przekazane w zaniżonej 
wysokości do ZUS zostały potrącone z wynagrodzeń pracowników Poczty Polskiej. Dotyczy 
to zwłaszcza składek chorobowych oraz na ubezpieczenie  zdrowotne.  
 
Mając na uwadze możliwe konsekwencje wyznaczenia przez ZUS należnych odsetek za 
zwłokę, na zasadach i w wysokości określonych w ustawie Ordynacja podatkowa, a także 
naliczenia przez ZUS dodatkowej opłaty do wysokości 100% nieopłaconych składek 
płatnikowi, który nie wywiązuje się ze swoich zobowiązań wobec ZUS wnosimy, aby wraz 
z żądanymi informacjami przedstawione zostały działania jakie Zarząd zamierza podjąć 
celem przywrócenia stanu zgodnego z wymaganiami prawnymi w tym zakresie.  
 
Nie bez znaczenia jest także okoliczność, iż brak przekazywania składek może być uznany 
przez organy kontroli za ciężkie naruszenie podstawowych obowiązków pracodawcy, a jeśli 
problem dotyczy dużej grupy pracowników, to może być to potraktowane jako występek 
przeciw prawom pracownika. W związku z czym wnosimy o przekazanie informacji o liczbie 
pracowników, których składki nie zostały przekazane do ZUS.  
 

https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(241(4))par(1)&cm=DOCUMENT


Powyższy wniosek wynika z art. 28 ustawy z 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych, 
zgodnie z którym pracodawca jest obowiązany udzielić na żądanie związku zawodowego 
informacji niezbędnych do prowadzenia działalności związkowej, w szczególności 
informacji dotyczących warunków pracy i zasad wynagradzania co wynika z oceny sytuacji 
ekonomicznej Spółki i ma pełne uzasadnienie faktyczne.  
 
Na odpowiedź Organizacja Międzyzakładowa NSZZ Solidarność Pracowników Poczty 
Polskiej oczekuje bez zbędnej zwłoki, nie później niż w terminie zakreślonym ustawą.  
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