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Kolezanki i Koledzy,

odbylismy wczoraj na Prezydium dyskusje podsumowujgcg nasz obecny stan
wiedzy, przekazuje krétkie podsumowanie tej dyskusii.
Zaczne od drugiej kwestii. Jak wiadomo na razie jedyne osoby, ktébre mogg spodziewac
sie podwyzki, to zatrudnieni z wynagrodzeniem na poziomie najnizszego. Od 1 stycznia
2024 roku pensja minimalna zostata podniesiona z 3600 zt brutto do 4242 zt brutto.
Oznacza to wzrost o 17,8 proc. (642 zt) wzgledem najnizszego wynagrodzenia z 2023
roku. Spoér zbiorowy, ktéry prowadzimy z Pracodawcg, jest na etapie protokotu
rozbieznosci. Przypomne, Zze z naszej strony zgdanie podwyzki zostato w protokole
zapisane, jako wzrost ptacy podstawowej srednio o 900 zt i nie mniej niz 800 zt dla
pracownika, od 1 stycznia oraz wyptacenia nagrody swigtecznej w kwocie 900zt.
Pracodawca uzaleznia zamkniecie sporu porozumieniem, od wyptaty dla PP
rekompensaty od Panstwa, za utrzymywanie nierentownej infrastruktury. Ustawa okresla
oczekiwania Panstwa wobec Poczty i stosowng rekompensate za realizacje tych
oczekiwan. Z przykroscig stwierdzam, ze Panstwo jest klientem nierzetelnym i nie
wywigzuje sie z tych zobowigzan.
Jak wiadomo pracodawca zastaniat sie w dotychczasowych rozmowach z nami, brakiem
zgody Komisji Europejskiej na uruchomienie tych $rodkdéw. Zgodnie z deklaracjami
podmiotéw politycznych, tworzgcych obecny Rzad ,zatatwianie” wszelkich spraw w KE ma
by¢ proste. Zatem bedziemy mogli to sprawdzi¢ na wtasnej, pocztowej skérze.
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pismem z 23 stycznia okreslito osobe
mediatora dla naszego sporu. Jestesmy obecnie na etapie ustalania rozpoczecia mediacji.
Ze strony zespotu negocjacyjnego gwarantuje, ze zrobimy wszystko aby mediacje
przebiegty mozliwie sprawnie i szybko.
Poniewaz Poczta ma takze obowigzki panstwowe, to trzecig strong w sporze powinien by¢
wiasciciel, czyli Rzgd. Postepowanie mediacyjne jest wazne. Zrealizowanie wszystkich
etapow sporu, przewidzianych przez ustawe, zapewni nam legalnos¢ wszystkich
pozniejszych form protestu, tgcznie z tymi najdalej idgcymi, jak realny strajk.
O przebiegu mediacji bedziemy niezwtocznie informowac, wspoélnym interesem jest
osiggniecie porozumienia.
Natomiast w kwestii rozgtaszanej przez r6zne osoby i rozne media, rzekomo tragicznej
sytuacji Poczty Polskiej nie bede zabierat gtosu. Wiele os6b znalazto w dramatycznych
wypowiedziach sposéb, na osobiste lansowanie sie.
Przyczyny obecnej, trudnej sytuacji, sg rézne i rézne majg zrédta, lecz w tej chwili
obowigzek zadbania o Poczte Polskg spoczywa na wiascicielu.
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